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Voorwoord

Beste lezer,

2023 zit er weer bijna op. Wat lijkt het lang geleden dat de
wereld in de greep was van Covid. Toch is het tegelijkertijd
spreekwoordelijk ook ‘pas gisteren’ dat ook Kenia te maken
had met lock downs en reisbeperkingen. Natuurlijk moesten
wij als bestuur lang op grotere afstand acteren, wat niet
altijd eenvoudig bleek. Maar belangrijker was dat voor

veel kinderen de Covidperiode een grote teruggang in hun
ontwikkeling tot gevolg had.

We zijn dan ook blij dat de wereld en de Samburu
weer open zijn. Met nieuwe energie gaan we verder
met het verzorgen van onderwijs en dragen we bij aan
de gezondheidsfaciliteiten in gebieden waar dat niet
als vanzelfsprekend voor iedereen, en zeker kinderen

toegankelijk is. In deze nieuwsbrief doet onze voorzitter Hans
Bosman verslag van een recent bezoek dat onlangs aan de
compound is gebracht en Simon Bloemendaal vertelt ons
meer over wat hij aantrof in de clinic.

We danken u voor uw niet aflatende steun en hopen dat u ons
ook in 2024 blijft helpen met het voortzetten van ons werk.
Voor projecten als het onze, ver weg in Afrika, sneeuwt de
interesse in deze tijd enigszins onder. Uw steun is harder
nodig dan ooit:
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We wensen u en uw naasten fijne feestdagen en een gezond
en voorspoedig 2024

Het bestuur van Stichting Watoto Samburu

Positieve ontwikkelingen in Kenia, verslag van een recent bezoek

Top BoM meetlng/

Half november zijn de bestuursleden Simon Bloemendaal

en Hans Bosman weer op bezoek geweest op compound in
Kenia, bij de school, de clinic en de overheid in Isiolo. Ook
Hans van Toor (zie ‘Samenstelling Bestuur') was enkele
dagen van de partij. Deze reis was uitermate succesvol en
bevredigend. Een groot contrast met de stroeve situatie
vorig jaar. Er is in het afgelopen jaar enorm veel vooruitgang
geboekt in de onderlinge verhoudingen tussen alle bij onze
projecten betrokken geledingen: de school, leerlingen,

leraren en bovenmeester, de ouders en omwonende
community, de overheid (Education, Teachers Service,
Security) in Isiolo en Nairobi en Stichting Watoto Samburu
als sponsor. De sfeer is prima en de samenwerking verloopt
goed en met wederzijds respect.

In de staffroom van de school waren we aanwezig bij een
vergadering van het schoolbestuur, de board of management
(BoM), waarin vertegenwoordigers van ouders, overheid en
sponsor overleggen over de gang van zaken op de school.
Een heel ordelijke bijeenkomst, waarin iedereen zijn punten
kon aanvoeren en afspraken werden gemaakt. Vooral de
vertegenwoordiging van de ouders leverde een positieve
bijdrage. Aan de orde kwamen onder meer de financién

van de school, de veiligheid in het gebied, het aantal
leerlingen, de wens voor een slaapzaal/boarding faciliteit,
bomenplantproject, de uitbouw naar het nieuwe school
curriculum met meer praktische lessen, enz. Het punt van

de mogelijke naamswijziging kwam ook weer aan de orde; de
community is er nog niet uit wat de beste nieuwe naam zou
zijn en we wachten daarmee even tot duidelijk is wat er nodig
is om een boarding school te mogen worden, wat namelijk
een aangepaste registratie bij de overheid vergt.



De gebouwen op de compound staan er prima bij en het
benodigde regulier onderhoud is overzichtelijk. Simba Clinic
is in volle bloei, met weer een nieuwe nurse. De Stichting
African Dental Aid heeft in oktober weer belangeloos
tandheelkundige controle en hulp verleend aan heel veel
mensen uit de buurt. Een zeer goed en nuttig project. En zij
complimenteerden ons met de compound en de inzet van de
nurse en Muchangi voor hun project.

Een belangrijke ontwikkeling is de aanpassing van het
watersysteem, waarvoor we veel besproken en onderzocht
hebben. Doel is meer schoon water te kunnen verzamelen en
opslaan en het uit faseren van het zout geworden bronwater
dat we sinds 2006 oppompen. Plan is om het regenwater dat
we al opvangen (als het er is) steeds te kunnen aanvullen
met schoon rivierwater. We hopen en verwachten dit in 2024
te kunnen realiseren, waardoor we altijd genoeg schoon
water hebben voor alle doeleinden die nodig zijn.

In Isiolo bespraken we met de County Commissioner de
veiligheid in het gebied. Het vorig jaar al aankondigde plan

P

/S/]
ADA in Sim%a Clinic.

om een grote post met zo'n vijftig militaire politiemensen

op te zetten nabij de compound, lijkt nu op korte termijn
werkelijkheid te gaan worden. Wij juichen dit zeer toe, omdat
het naar verwachting weer meer mensen naar het gebied zal
doen trekken en dus meer leerlingen op school kan brengen.
In Nairobi spraken we nog met enkele jonge lokale contacten
van Hans van Toor, die mooie ideeén hebben vanuit andere
projecten, duurzaam en groen (ver)bouwen, samenwerking
op termijn m.b.t. bijv. stages of andere elementen die kunnen
bijdrage aan de economische ontwikkeling in de regio.

In de vorige Nieuwsbrief is vermeld dat de Stichting het huis
dat we in 2014 geschonken kregen nu verkocht kon gaan
worden. Dit is inmiddels gebeurd, waardoor er tezamen met
een verder legaat uit de nalatenschap van mw. Ghyben een
mooie financiéle buffer is ontstaan.

Dit is een fijne constatering, na een heel druk jaar 2023.

Hans Bosman

Samenstelling Bestuur

Dit najaar zijn er enkele wisselingen in het bestuur van de
Stichting geweest.

Roland Engbers is afgetreden
na precies zeven jaar trouwe
dienst als bestuurslid

voor Fundraising en
Sponsorcontacten. Wij
hebben in de recente
bestuursvergadering
teruggekeken op die periode
en hem uitvoerig bedankt. En
we wensen hem veel succes
met een nieuw project dat hij
gestart is.

Erik van Toor is toegetreden
tot het bestuur. Daar zijn wij heel blij mee. Zijn input op alle
punten die spelen wordt zeer gewaardeerd. Hij introduceert
zichzelf in deze Nieuwsbief nader. Hans van Toor, zoon van
Erik, treedt ook toe tot het bestuur. Hij is sinds ruim een
jaar wonende, werkende en levend in Nairobi. Ook met hem
zijn wij zeer blij, mede omdat door zijn leeftijd nieuw elan
en ideeén opkomen. Hij introduceert zich in de volgende
Nieuwsbrief.

Rotand Engbers

Introductie bestuurslid
Erik van Toor (67) getrouwd met

Anneke, 2 zoons Bob en Hans, een
schoondochter Lysanne en een
kleindochter Saar. Deze laatste

drie wonen in Kenia. Net als
medebestuurslid Simon ben ik
geboren onder de rook van Rotterdam
in Vlaardingen, opgegroeid in
Wassenaar en vanaf 1987 gesetteld in Naarden.

Ik kom uit een ondernemersfamilie en dat heeft me gevormd.
Na een carriere in de financiéle wereld, ben ik in 2000 mijn
eigen onderneming ProCorporate gestart. Met een select
gezelschap van partners doen we directievoering, advies en
projectmanagement voor familiebedrijven. Mijn werkterrein
is crisismanagement en internationale projecten.

Van jongs af aan ben ik direct of indirect betrokken bij
maatschappelijke projecten. Stichting Watoto Samburu is

er daar een van. Vanaf 2005 op afstand als donateur en
luisterend oor voor Hans Bosman. Na ons bezoek aan de
compound in oktober 2022 kwam de vraag of ik tot het
bestuur wilde toetreden. Na een paar goede gesprekken

met Hans, Simon en Nico, heb ik graag kunnen besluiten om
zitting te nemen. Ik dank hen voor het vertrouwen en zal mijn
internationale ervaring en ondernemerschap inzetten in het
belang van de kinderen van de Samburu.




Simba Clinic is van grote waarde

Gewaardeerde donateurs en andere betrokkenen bij onze
stichting, de voorbereidingen voor de eindejaarsfeestdagen
zijn in volle gang. Daaraan vooraf heeft het bestuur van uw
Stichting Watoto Samburu nog gelegenheid gevonden om

de school en de kliniek te bezoeken. Regelmatig bezoeken is
beslist noodzakelijk, wanneer je in aanmerking neemt dat de
reisbeperkingen tijdens de Covid Lockdown ook achterstallig
onderhoud heeft veroorzaakt. Een school organiseren, de
clinic functioneel werkzaam houden op een grote afstand is
niet eenvoudig.

Gelukkig is er de assistentie van trouwe medewerkers in
‘the field’; zoals al dikwijls mr. Muchangi in de Nieuwsbrief
aan u werd gepresenteerd. De ‘bemensing’ van de clinic
blijkt ieder jaar toch een uitdaging: het is niet eenvoudig

om een gekwalificeerde ‘bush nurse’ te vinden. Voor een
persoon met de noodzakelijk gewenste opleiding en ervaring
is het een forse belasting om te gaan werken, zo ver van de
bewoonde wereld; een ware opoffering om maandenlang
zonder mogelijkheden om te reizen op een plek ten dienste te
staan van de Samburu en Turkana bevolking.

Er dienen zich velerlei gezondheidsproblemen aan; moeder
en kind zorg, waaronder bevallingen met complicaties,
verwondingen ten gevolge van de dikwijls ruwe
leefomstandigheden. Daarnaast krijgen mensen sneller last
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van infecties, immers de weerstand tegen ziekten is minder
hoog door een mate van ondervoeding.

De meest recent in dienst getreden nurse is Selina We
hebben tijdens ons bezoek met haar kunnen kennismaken.
Ze heeft laten zien haar op professionele wijze haar zware
verantwoordelijkheden aan te kunnen. De clinic was keurig
schoon, ordelijk opgeruimd en de medische registraties
waren actueel bijgewerkt. De medicatie voorraad naar
behoren geadministreerd en opgeslagen. Een nog erg jonge
verpleegkundige, goed opgeleid, wat bovendien is gebleken
uit haar aanpak van de behandeling van een jonge vrouw
met buikklachten. Voor buikklachten zijn vele mogelijke
oorzaken. Nurse Selina diagnosticeerde binnen korte tijd een
buitenbaarmoederlijke zwangerschap(E.U.G). Een diagnose
die snel chirurgisch ingrijpen vereist. Binnen een uur na
aankomst op de SWS clinic had Selina het transport geregeld;
er kwam bericht dat de patiénte veilig in het ziekenhuis was
gearriveerd.

Een ware geruststelling om met deze collega’s te mogen
werken.

Wens ik u goede Kerstdagen, een mooi oudjaar en een
gelukkig 2024.

Simon Bloemendaal
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