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SWS Nieuwsbrief Najaar 2024

Bestuur
In het afgelopen jaar heeft de Stichting en het bestuur veel goede ontwikkelingen en contacten kunnen opdoen door de nijvere 
inzet van Hans van Toor, als bestuurslid vanuit Nairobi, samen met zijn vrouw Lysanne. Zij moesten echter nu tot de conclusie 
komen dat hun inzet niet meer te combineren is met hun drukke werkzaamheden, vele reizen en jonge gezinssituatie. Hans is 
daarom helaas weer uit het bestuur teruggetreden. Wij zijn Hans en Lysanne veel dank verschuldigd voor de nieuwe lokale 
impulsen die zij hebben kunnen geven en waar wij op voortbouwen.
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Met een vredige Kerst in aantocht; de tijd waarop we al 
onze lieve vrienden en familieleden welkom heten voor de 
meest geschikte dagen om echt samen te zijn; dikwijls er 
een gezamenlijke maaltijd wordt voorbereid, met aandacht, 
de juist gekozen ingrediënten, wordt dit een stukje met een 
minder diepgravend onderwerp uit het dagelijkse leven van 
de bewoners van Samburu.

Naast het behalen van de hoofddoelstelling: alle kinderen 
een schoolopleiding; waarin Engels, Swahili, rekenen, lezen, 
zijn er dagelijkse beslommeringen om deze lesgeverij 
mogelijk te maken.

Een aspect hieruit zal in onze westerse gebieden eveneens 
steeds vaker aan de orde gaan komen; veiligheid en 
weerstand tegen vandalisme. Het doet me verdriet en 
veroorzaakt zorgen: hoe houden we de compound, waar 
de schoollokalen staan, waar de kliniek staat, veilig tegen 
insluipers. Wat deze insluipers komen doen ligt voor de 
hand. Zoeken naar waardevolle spullen. Echter dat is niet 
het belangrijkste. We zijn mede verantwoordelijk om de 
compound veilig te houden tegen dieren; de school en kliniek 
zijn gevestigd in een zeer afgelegen gebied. Het gebied 
is in feite eigendom van de olifanten, giraffen, leeuwen, 

Hekken om het land!  
luipaarden, cheeta’s, de vele soorten apen: waaronder 
gevaarlijke soorten zoals de bavianen. 
Omdat er binnen de compound aantrekkelijke lekkere hapjes 
te vinden zijn voor al deze dieren, dient de ruimte afgesloten 
te zijn. En te blijven. Veilig, degelijk. 
Allerlei technieken hebben we ter beschikking, in 
samenspraak met de bewoners; zij immers, kennen de 
gevaren en risico’s van deze dieren, dit wildlife, als de beste. 
Wat werd uitgevoerd: gaas, prikkeldraad, razor blade wire en 
last but not least: elektriciteit. 

Het volgende zal u verbazen: terwijl het met deze 
maatregelen is gelukt om de olifanten buiten de compound 
te houden (ze smijten de mensen meters ver met alle 
verwondingen van dien), de giraffen buiten te houden 
(waarmee de bomen beschermd kunnen doorgroeien), 
de leeuwen buiten te houden (zodat ze geen mensen, 
kinderen kunnen vinden en opeten), idem de luipaarden, 
de cheeta’s, vele soorten apen (met vooral de bavianen als 
erg risicovol voor mensen), lukt het de mens om de hekken 
te verzwakken, te verzieken. De elektriciteit wordt door 
mensenhand kortgesloten, zodat er geen afschrikking meer 
is tegen de olifanten. Deze kunnen met hun dikke huid dwars 
door het prikkeldraad en de rollen NATO-draad marcheren, 
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de overige wildlife wandelt rustig door dit voorbereide, 
geplaveide pad. De veilige compound is per direct niet 
veilig meer. Met onze op westerse technieken ingesteld 
‘verstand’, vallen we terug op de technieken die al eeuwen 
voldoende goed hebben gewerkt: takken met doornen om de 
leeuwen tegen te houden en de andere katachtigen. Tegen de 
olifanten; stukken afgedankt spoorrails. En hoe we houden 
we de mensen tegen? Met overleg en overtuiging: houdt de 
school in tact, steel geen lampjes, je kunt water nemen bij 
de kraan juist buiten het hek om de school, draai de kraan 
dan weer dicht, sloop de kraan er niet af, je kunt je telefoon 
opladen, zolang je de kabeltjes in tact laat, niet meeneemt 

en verkoopt en de zonnepanelen niet baldadig beschadigt. 
Kom door de hoofdingang en kruip niet door de gesaboteerde 
omheining.

Overtuiging, uitleg, doorzettingsvermogen, inlevings-
vermogen, dat moet werken en beklijven. Daartoe werken wij 
samen met de medezeggenschapsraad van de school, voor 
meer lokaal ownership; gesprekken, met eindeloos geduld.

U allen een prettige Kerst en mooi 2025.

Simon Bloemendaal
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In oktober zijn vertegenwoordigers van het bestuur weer 
naar Kenia geweest. Een intensieve reis met heel veel 
afspraken, besprekingen, controles, ontmoetingen, research, 
enz.

BOM
De school heeft een zgn BOM, board of management, waarin 
alle bij de school betrokken partijen vertegenwoordigd zijn: 
ouders, leraren, overheid en de Stichting als sponsor. Het 
lijkt het meest op wat bij ons een medezeggenschapsraad 
is. We woonden weer een vergadering bij, die in goede sfeer 
en harmonie verliep. Onder meer de navolgende punten 
kwamen aan de orde. 
	

Water
Het hoofddoel was om tot een goed en snel uitvoerbaar 
plan te komen voor de vernieuwing van de schoonwater 
voorziening op de compound. De oude bron, die we in 2006 
aanboorden en aansloten op de compound, is totaal verzilt 
en onbruikbaar geworden. Langs meerdere wegen zijn 
we in contact gekomen met The Samburu Project (TSP – 
www.thesamburuproject.org). Een organisatie die al 20 
jaar water projecten, veelal gekoppeld aan community 
projecten, in Samburu gebied organiseert. Er zijn al 160 
water oplossingen tot stand gebracht. We hebben de ervaren 
hydroloog, die voor TSP werkt en bij alle 160 projecten 
betrokken was, ingehuurd om de mogelijkheden voor het 

Bezoek Kenia oktober 2024
vinden en gebruiken van voldoende schoon water in het 
gebied rond de compound te onderzoeken. Zijn rapportage, 
na drie dagen survey, was heel duidelijk: er is eigenlijk maar 
één locatie in de buurt waar we dat betrouwbaar kunnen 
vinden. Op de plek waar vroeger een toeristen lodge was, is 
aan de oever van de rivier een bron die sinds 1972 voor de 
lodge schoon water leverde. De lodge is verdwenen, maar de 
bron kan gerenoveerd worden en vervolgens aangesloten op 
onze bestaande water-infrastructuur.
We wachten op offerte voor de uitvoering van dit project; 
indicatie is dat dit acceptabel zou moeten zijn, zodat we dit 
hoogstwaarschijnlijk op redelijk korte termijn, hopelijk eerste 
helft 2025, kunnen doorvoeren.
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Daardoor zouden we een permanente nieuwe aanvoer van 
schoon water hebben, naast het opvangen van regenwater.

Slaapzalen
Al langere tijd wordt gesproken over de mogelijkheid voor 
het opzetten van slaapzalen op de compound voor leerlingen 
van verder weg. We zijn op bezoek gegaan bij een school 
bij Westgate in het nabijgelegen Samburu Reserve, waar al 
geruime tijd succesvol met slaapzalen wordt gewerkt. En 
waar een TSP waterproject is uitgevoerd. Een interessant 
bezoek. Het is een grote school, waar zowel leerlingen uit 
de omgeving dagelijks naar toe komen als leerlingen tijdens 
de schoolperiodes na de lessen in slaapzalen verblijven. De 
verhouding is ongeveer 50/50 ‘day learners’ en ‘boarding 
learners’. De compound alsdaar ziet er schitterend uit. 
Goed en ruim opgezet en goed onderhouden. Ze worden 
gesponsord door wel zo’n vijf organisaties. De slaapzalen 
(domitories) zijn simpel doch doeltreffend en solide. Ook 
het waterproject is simpel doch doeltreffend en solide 
uitgevoerd. 
Het was een leerzaam bezoek, vooral ook op 
organisatorische aspecten.
In de BOM is afgesproken dat we de bouw van slaapzalen 
gaan voorbereiden, als we voldoende zekerheid krijgen dat 
er voldoende belangstelling voor is uit de gemeenschap. 
Inmiddels ontvingen we een lijst met 186 namen van 
potentiële leerlingen voor de boarding faciliteit. Dat lijkt 
voldoende basis om van start te gaan en daardoor aanzienlijk 
meer leerlingen naar de school te trekken.
	
Lerarenhuisjes
De samenwerking met de provinciale overheid Isiolo is 
nog steeds erg goed. Inmiddels hebben zij 11 leraren 
gedetacheerd op onze school. Zij zijn meer en meer 
vakleraren in plaats van klassenleraren. Er zijn 12 
lerarenhuisjes, waarvan één voor de nurse van de Simba 
Clinic. De nurse slaapt inmiddels in de clinic, zodat er een 
huisje blijft voor bezoekers, monteurs, e.d. Ingaande 2026 
wordt het aantal leerjaren uitgebreid van 8 naar 9. Derhalve 
moeten we ons voorbereiden op het bijbouwen van een 
aantal lerarenhuisjes.

Les curriculum en Klaslokalen
Als gezegd, er komt in 2026 een leerjaar bij en daarna 
elk jaar nog een jaar erbij tot aan Grade 12. Dan is de 
indeling Grade 1 t/m 6 primary school, Grade 7 t/m 9 junior 
secondary en Grade 10 t/m 12 senior secondary. Vanaf 
Grade 7 moeten ook meer praktische en technische lessen 
worden gegeven. We hebben nu 8 klaslokalen hiervoor; we 
moeten dus uitbreiden naar 12 lokalen. Dat zijn voorwaar 
interessante en uitdagende ontwikkelingen, waarvoor we 
plannen moeten maken.

Lokale staf
De ontwikkelingen op en rond de compound, zoals deels 
hierboven geschetst, lijken in een stroomversnelling te 
komen, terwijl de gemeenschap rondom de compound steeds 
bewuster en mondiger wordt m.b.t. de plannen en keuzes. 
Dit noopt ons om meer via en met lokaal betrokken en goed 

ingevoerde mensen te communiceren en zaken uit te werken. 
Het is niet eenvoudig daartoe de juiste mensen te vinden. 
Enkele opties zijn daartoe in overweging. 
 
Bezoek lokale overheid 
Het bezoek aan de burelen van de provinciale overheid in 
Isiolo verliep tot tevredenheid. De County Commissioner 
is nog steeds op onze hand wat betreft de veiligheid in het 
gebied, maar heeft het moeilijk om voldoende budgettaire 
medewerking in Nairobi te krijgen voor zijn goede ideeën 
en plannen. Wij blijven de noodzaak van verstrekking 
van toezicht en veiligheid benadrukken. Hij gaat ons ook 
ondersteunen bij het eenvoudiger verkrijgen van zgn 
geboortebewijzen voor de leerlingen. Het blijkt dat een groot 
aantal dat niet heeft, waardoor het officiële aantal leerlingen 
veel lager is dan in werkelijkheid. Daardoor wordt er ook veel 
minder vergoeding aan de school verstrekt dan reëel zou 
zijn. We gaan, in samenwerking met de County, actie voeren 
op het ophalen van geboortebewijzen.

Overige punten

* ‘Lab classes’
Als al gezegd, vanaf Grade 7 moeten er praktische en 
technische lessen worden gegeven in het nieuwe curriculum. 
Dit wordt ‘lab classes’ genoemd. De Director of Education 
in Isiolo, waar wij dit bespraken, was hier zeer fel op: het is 
een vereiste en de leraren/hoofdonderwijzer zijn er voor 
verantwoordelijk dat dit georganiseerd wordt. De materialen 
die daarvoor nodig zijn, moeten zij bij het Education 
Departement in Isiolo bestellen. Daar is echter nauwelijks 
geld voor. Wij hebben toegezegd de kosten hiervoor te willen 
overbruggen tot het nader ingevuld kan worden.

* Verplaatsen containers politiepost
De politiepost is geheel ontmanteld, in afwachting 
van nieuwe oplossingen van de zijde van de County 
Commissioner. Daarmee zijn de containers, waarmee wij 
begin 2016 de politiepost hebben opgezet, niet langer 
daar nodig. We gaan deze containers dus verplaatsen 
naar de compound. Daar kunnen ze voor verschillende 
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Zoals bekend en op de website (onder Sponsoring) te bewonderen, heeft de Stichting een leuke serie mooie 
bronzen beeldjes, ter beschikking gesteld door oprichter en beeldhoudster Marianne Houtkamp. Bij een donatie 
van tenminste € 950 kan een beeldje naar keuze worden verkregen. Het zijn unieke bronzen beeldjes, speciaal 
voor de Stichting ontworpen. Het is een serie van 11 verschillende beeldjes, geïnspireerd op ons project in Kenia. 
Aangezien Marianne met pensioen is gegaan, blijft het hierbij. Momenteel is elk beeldje nog op voorraad, maar er 
wordt niet meer bij gegoten, dus de serie zal geleidelijk uitverkocht raken. 

>

nuttige functies dienst doen, zoals extra slaapplekken voor 
passanten, werklieden en andere overflow, klaslokalen voor 
de zgn lab classes en degelijke. 

* Extra land allocatie
In overleg met de gemeenschap gaan we proberen een 
extra stuk land aan de compound toe te voegen. Dat is nodig 
om een aantal redenen. De aankomende bouw van extra 
lerarenhuisjes, extra klaslokalen en slaapzalen. Bovendien 
is er behoefte aan een goed voetbalveld, alsmede een 
hardloop/atletiekbaan. 

* Simba Clinic
De Clinic draait nuttig door. De huidige Nurse Selina doet 
goed werk. Haar taken worden binnenkort uitgebreid met 
vaccinatie programma’s en extra bevallings- en moeder/
baby spreekuren. Van het ziekenhuis in Isiolo hebben we 
een vaccin-vrieskast gekregen, die binnenkort geïnstalleerd 
wordt. Daarmee is het belang van de Clinic voor ook de 
gemeenschap verder toegenomen. Een goede en gewenste 
ontwikkeling. 

Hans Bosman

Nu is er dus nog de kans deze collector items te veroveren door een voldoende 
donatie te doen!

Kleinere donaties zijn uiteraard ook van harte welkom, om onze doelen en vele plannen haalbaar te maken.

Bronzen beeldjes
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Een van de programmaonderdelen van ons bezoek aan de 
Samburu was een bezoek aan de Lpus Lelaui School, die 
deel uitmaakt van de Westgate Community Conservancy. We 
waren daar samen met de mensen van The Samburu Project 
(zie hiervoor). Van de vele waterprojecten die zij deden 
waren 2 voor Westgate school en de community. 
De Westgate community heeft de Lpus Lelaui school 
in de afgelopen 2 decennia met hulp van verschillende 
weldoeners laten uitgroeien van een kleine lokale school 
tot een toonaangevende school met een regionale functie. 
Zo wonnen ze in 2022 de prijs voor beste school van Oost-
Kenia.  Ondanks dat we er op een zondag waren was het er 
een drukte van belang en hebben we met de schoolleiding, 
leraren en het hoofd van de dormitory kunnen spreken. Later 
kwam ook de lokale Chief ons begroeten en vertellen hoe 
trots ze zijn op deze school. Het was mooi om te zien en te 
horen hoe zij de school runnen en het deel over de opzet van 
het kostschool was zeer nuttig.
Aansluitend aan het bezoek aan deze school namen de 
mannen van The Samburu Project ons mee naar een 2e 
waterput. Deze lag midden tussen een aantal dorpen 
en voorziet de lokale bevolking van schoon drinkwater. 
Opvallend was dat deze waterput functioneerde middels 
een ouderwetse hand waterpomp. Dus geen gedoe met 
elektra voorzieningen en eenvoudig in onderhoud. Een mooie 
simpele oplossing aldaar; bij ons helaas niet mogelijk, gezien 
de bodemgesteldheid.

Erik van Toor

>

Bezoek Westgate 
School

IT onderwijs
Erik Schouwstra (Toogethr) en Jonathan van der Planken 
(Planken Consulting) hebben via hun bedrijven laptops, 
Macbooks, Raspberry PI’s en mobiele telefoons gedoneerd 
aan ons. Deze apparaten hebben we in oktober meegenomen 

naar Kenia, om daar cadeau te doen aan zowel onze eigen 
school als aan de Moringa School in Nairobi. 
Vooraf hadden we geregeld dat we deze hardware, als 
gift aan de school, import vrij konden invoeren. Helaas 
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Mogelijke nieuwe structuur
Uit de gesprekken met oa de vertegenwoordigers van 
The Samburu Project, The ThornTree Foundation en de 
in Kenia wonende broers Jan en Henry van de Does de 
Willebois  zijn we tot de conclusie gekomen dat het tijd is een 
structuurwijziging te overwegen. Tot vijf jaar geleden waren 
de school en de kliniek volledig van de Stichting, betaalden 
wij de leraren, de staf en de nurse en bepaalden wij het 
beleid. Nadat de lokale overheid in Isiolo het day-to-day 
management van de school en het aanstellen en betalen van 
docenten van ons heeft overgenomen, is onze rol veranderd 
en krijgen we de ruimte om ons anders op te stellen. 
Andere stichtingen die actief zijn in de Samburu en Isiolo 
area nemen geen eigen initiatieven, maar ondersteunen 
plannen van de lokale community. Daarmee worden 
projecten “eigendom” van de lokale bevolking en is er niet 
of nauwelijks sprake van diefstal of vernieling. Iets waar 

wij serieus last van hebben, omdat het van ons en niet van 
hen is. De ondersteuning die gegeven wordt, gaat niet door 
het overmaken van geld, maar door middel van het samen 
uitvoeren van projecten. Daarvoor hebben deze stichtingen 
een lokale juridische entiteit, een zogenaamde Community 
Based Organisation (CBO), opgezet. We hebben gesproken 
met mensen die ons kunnen helpen met het opzetten van zo’n 
CBO en ook met enkele mogelijke lokale bestuurders die een 
CBO moeten en kunnen aansturen. De Stichting in Nederland 
kan zich dan gaan richten op de (strategische) grote lijn en 
op het aantrekken van fondsen. Volgend jaar gaan we verder 
aan de slag of het splitsen van operationele activiteiten in 
Kenia en strategie en fundraising in Nederland een haalbare, 
werkbare en te bemensen structuur aanpassing is.

Bestuur

bleek bij aankomst op Kenyatta Airport, de dienstdoende 
douanebeambte daar anders over te denken. We gingen van 
de ene naar de volgende official en er werd meegedeeld dat 
we een verouderd formulier hadden gebruikt. Corrigeren 
was niet mogelijk en men vroeg een invoer fee ter grootte 
van 2x de waarde van deze spullen. Nadat ik gezegd had dat 
het onbegrijpelijk is dat ze zo met een gift voor kinderen in 
de Samburu omgingen en dat ze de boel mochten houden, 
werd mijn paspoort ingenomen. Nadat duidelijk werd dat wij 
niet gingen betalen, zijn we een redelijke fee met een officieel 
reçu overeengekomen. Eind goed al goed.
Want dankzij deze gulle giften hebben we een groot aantal 
kinderen in Kenia kunnen helpen om (IT) onderwijs te krijgen.
Vanzelfsprekend vielen de Macbooks en de Laptops in goede 
aarde. Opvallend, iig voor ons, was het enorme enthousiasme 
waarmee het hoofd van de IT afdeling van de Moringa School 
in Nairobi de Raspberry PI’s in ontvangst nam.

De man begon gelijk te glimmen en legde ons uit wat hij 
daar allemaal mee kon doen. Om jullie een idee te geven: 
de Moringa School is een particulier initiatief waar zowel 
kinderen vanaf de middelbare school tot en met volwassen, 
IT-onderwijs krijgen. Ze leiden ca 1.500 mensen per jaar 
op. Zowel in huis als via onlineopleidingen. Dankzij de 
ingang en goodwill die we bij hen hebben gerealiseerd met 
de RaspBerry PI’s, gaan zij ons helpen met het geven van 
(online) onderwijs aan leraren en kinderen op onze school 
in de Samburu. Geloof me dat gaat zorgen voor een enorme 
sprong voorwaarts voor zowel onze leraren als voor de 
leerlingen (en wellicht ook hun ouders). We zullen jullie op de 
hoogte houden met het vervolg op deze samenwerking met 
de Moringa School. 

Erik van Toor
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