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De samenwerking met de BOM (medezeggenschapsraad) 
van de school verloopt steeds beter. Er wordt meer serieus 
afgestemd en met meer begrip naar elkaar geluisterd. De 
huidige head teacher is daar zeker mede oorzaak van. Ook de 
afstemming van kleinere punten via onze Mr. Muchangi gaat 
soepel, dat kan zijn klein onderhoud of acuut ontbrekende 
leermiddelen, e.d. De inzet van lokale jonge mannen voor het 
opruimen en schoonmaken van het compound terrein van 
wild gegroeide planten en struiken kon in goede banen geleid 
worden, via de BOM. In plaats van hiervoor grote machines 
te huren , werden jonge mannen ingezet, tegen overzichtelijk 
betaling. Toen dreigde dat ze het niet wilden afmaken, 
hebben o.a. de ouders in de BOM ingegrepen. Everybody 
happy. 
Er is een nieuw BOM-lid aangesteld die de Stichting 
vertegenwoordigt, in aanvulling op Mr. Paul Wangai en Mr. 
Muchangi Kamore, moesten/mochten wij nog een derde 
persoon voordragen: Mr. Amir Fazal, een solar engineer die 
projecten in de nabije omgeving doet. Wij werkten al met 
hem samen door zgn anti-slangenbeet medicijnen in onze 
Simba Clinic in een speciale koelkast te bewaren voor zijn 
technische team.

Water
De belangrijkste prioriteit die wij hebben is de verbetering 
van de water situatie op de compound. Na de survey die in 
het najaar 2024 is uitgevoerd, in samenwerking met TSP 
(The Samburu Project) is uiteindelijk door TSP een offerte 

Gang van zaken  
georganiseerd voor de realisatie van de aanbevelingen 
uit het survey rapport. Deze offerte liet enige tijd op zich 
wachten en bleek vervolgens vele malen hoger dan verwacht 
en besproken en bovendien niet op de aanbevelingen aan 
te sluiten. Er is dus helaas meer overleg nodig om dit tot 
een goed einde te brengen. Vervolgbesprekingen vonden 
reeds plaats, ook met onze lokale manager Mr. Muchangi, 
en zullen nog voortgaan. Immers: wij streven naar een 
permanent goed werkende oplossing, waarbij de ervaringen 
uit de eerdere projecten meegenomen zijn. Dus geen kans op 
verzilting van een bron, geen kans op wegspoelen van een 
bron enz. 

Wel is duidelijk geworden dat de bestaande infrastructuur 
van het watersysteem behoorlijk te leiden heeft gehad van 
de verzilting, dus vernieuwing van leidingen zal op diverse 
plekken nodig zijn. Dan kunnen de modernere kunststof 
leidingen gebruikt worden. Zo heeft elk nadeel ook hier z’n 
voordeel. 

De suggestie om bij een nieuw watersysteem en voldoende 
zekerheid over adequate hoeveelheden water, een -wat 
men noemt- water kiosk op te zetten, spreekt ons erg aan. 
Dat betekent namelijk dat de lokale bevolking ook kan 
meeprofiteren van voldoende schoon water. Dat zou een 
goede zaak zijn en bovendien positief zijn voor het draagvlak 
voor het project en de school.
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Bouwplannen
De plannen voor de bouw van slaapzalen, extra 
lerarenhuisjes en extra klaslokalen zijn er nog steeds, maar 
omdat water de prioriteit is, is er nog geen voortgang op 
bereikt.

Lab Classes
De lesmaterialen voor de nieuwe zgn lab classes zijn door 
de Stichting georganiseerd en betaald, zodat het programma 
van start kon en er niet nog langer op budget van de 
overheid gewacht hoefde te worden.

Activiteitenprogramma
Via de head teacher was er een verzoek of wij een periodiek 

activiteitenprogramma voor de leerlingen konden sponsoren. 
Ze gaan dan 1x per kwartaal iets buiten de compound 
ondernemen, bijv. een sportdag met een andere school e.d. 
Wij hebben toegezegd 75% van de kosten  te willen betalen 
als de ouders 25% doen. Zo is het afgesproken en inmiddels 
twee keer uitgevoerd.

Website
Het Jaarverslag 2024 en de update van het Beleidsplan en 
Activiteitenverslag zijn op de wesbite gepubliceerd, in het 
zgn. ANBI DOSSIER. 
Aan de verbetering en modernisering van de website wordt 
verder gewerkt, tussen alle operationele issues die de 
aandacht vergen door.
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Het was een mooi moment waarop het SWS-bestuur het 
verzoek ontving om in overleg te gaan met een groep 
eindejaar Bedrijfskunde studenten van de UvA in Amsterdam.

In een ontspannen sfeer spraken zij de wens uit in 
‘ons’ Samburu/Loruku-gebied, in contact te treden met 
de bevolking, om een beoordeling te schrijven welke 
aanvullende scholingsbehoefte er zou kunnen zijn, naast het 
al bestaande onderwijs.

Als neven-vraagstelling hoopt deze groep een bijdrage te 
leveren aan de economische ontwikkeling van jonge mensen. 
Immers; scholing maakt dat mensen makkelijker in staat zijn 
een beroep te kiezen teneinde een betaalde baan te vinden.

Tijdens meerdere bijeenkomsten/ontmoetingen heeft het 

Bijzondere inzet voor de stichting Watoto 
Samburu door Bedrijfskunde studenten

bestuur er aan bijgedragen dat deze jonge studenten zich 
hebben kunnen voorbereiden op de reis naar dit afgelegen 
gebied in Kenia. De logistiek is correct georganiseerd en 
hun doelstelling is enigszins concreter op papier gekomen. 
Uiteindelijk zullen zij er studiepunten mee winnen; maximaal 
twaalf.

Het zijn merendeels onervaren reizigers, nimmer in Afrika 
geweest. Daarmee was het een uitdaging goed uit te leggen 
wat de te verwachten ongemakken zullen zijn bij verblijf in 
het gebied. Zij gaan drie volle weken!

Er zijn lokale contactpersonen uitgewisseld; aandachtspunten 
gesteld en toegelicht.

Gelukkig was het mogelijk om middels de digitale weg hun 
komst te plannen; met onze onvermoeibare Mr. Muchangi, de 
hoofdonderwijzer Andrew, de nurse Selina en vele anderen.

Tijdens de uitwisselingsmomenten zag je deze intelligente 
jonge mensen ‘groeien’ in wat een reële verwachting is om 
een dergelijke stagereis te gaan maken. Er bleek dat enkele 
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van hen zelfs de films  “Out of Africa’ en, wellicht nog van 
meer belang; ‘ The White Masia’ niet hadden gezien.

Op eigen kracht heeft de groep de financiën kunnen vergaren; 
een topprestatie! Een huurauto met chauffeur kost flink wat 
geld. Daarnaast zullen zij op de compound van de school 
gaan bivakkeren, dat kost dan natuurlijk niets.

Het eindproduct zal gericht zijn op scholing: is er in het 
gebied ruimte voor en behoefte aan iets als een hotel school, 
een ranger-opleiding en/of ICT scholing. Ook kan er oog zijn 

voor organisatiekunde: hoe ontwikkel je bijvoorbeeld een 
eco-lodge. Dit betreft al veel aspecten van bedrijfskunde.
Maar ook andere onderwerpen voor de jongeren binnen de 
bevolking: landbouw mogelijk maken in een droog gebied, 
waar veeteelt al eeuwen de bron van inkomen vormt. 
Duurzame energie; eveneens  een uitdaging.

Wij zien uit naar hun terugkeer; zullen met belangstelling het 
‘end-paper’ gaan lezen. 

Nog belangrijker: de aanbevolen scholingsdoelen overnemen.
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samenwerking op om hun impact te vergroten. Stichting 
Watoto Samburu staat bekend om haar betrokkenheid bij 
de ondersteuning van kinderen en gezinnen in Samburu, 
Kenia. Recentelijk is het idee van een samenwerking met 
het Thorntree Project ontstaan, een initiatief dat eveneens 
beoogt het leven van kansarme kinderen te verbeteren. In 
deze nieuwsbrief nemen we u mee in de mogelijkheden, 
kansen en ambities die deze mogelijke samenwerking met 
zich meebrengt.

Over Stichting Watoto Samburu
Stichting Watoto Samburu is sinds haar oprichting actief 
in de regio Samburu, een afgelegen gebied in het noorden 
van Kenia. De stichting richt zich op het verbeteren van 
de leefomstandigheden en toekomstperspectief van 
kinderen door te investeren in onderwijs, gezondheidszorg 
en basisvoorzieningen zoals schoon water en voeding. 
Dankzij een netwerk van vrijwilligers en donateurs heeft de 
stichting al talloze projecten kunnen realiseren, waaronder 
de bouw van een school en een Clinic, schoon drinkwater, 
studiebeurzen, het verstrekken van schoolmaterialen en het 
organiseren van gezondheidskampen.
De kernwaarden van Watoto Samburu zijn gelijkwaardigheid, 
betrokkenheid en duurzaamheid. Door nauw samen te 
werken met de lokale gemeenschap, zorgt de stichting 
ervoor dat de projecten aansluiten bij de echte behoeften ter 
plaatse. Bovendien is er oog voor het behoud van cultuur en 
tradities, zodat de kinderen hun identiteit kunnen behouden 
terwijl ze bouwen aan een betere toekomst.

The Thorntree Project: Een korte introductie
Het Thorntree Project is een non-profitorganisatie die 
zich eveneens richt op de ondersteuning van kansarme 
kinderen in Oost-Afrika, met een bijzondere focus op 
onderwijs en empowerment. Met meer dan 10 scholen 
en ca 1.200 leerlingen, het verstrekken van scholarships, 

infrastructuurprojecten en het trainen van lokale leraren, 
streeft het project naar duurzame verandering. Het 
Thorntree Project gelooft in de kracht van gemeenschappen 
en werkt daarom altijd samen met lokale partners om de 
projecten succesvol te maken.
Naast onderwijs zet het project zich ook in voor de 
verbetering van de gezondheid van kinderen en hun 
families. Er worden bijvoorbeeld voorlichtingscampagnes 
georganiseerd over hygiëne en voeding, en er 
worden medische missies opgezet om de toegang tot 
basisgezondheidszorg te vergroten.

Waarom samenwerken?
Samenwerking tussen Stichting Watoto Samburu en het 
Thorntree Project biedt een scala aan mogelijkheden. Beide 
organisaties delen dezelfde visie: het creëren van een 
gezonde, veilige en kansrijke toekomst voor kinderen in 
Noord Kenia. Door de krachten te bundelen, kunnen middelen 
efficiënter worden ingezet, expertise worden gedeeld en 
kunnen de projecten meer kinderen bereiken.
Een belangrijk voordeel van samenwerking is 
schaalvergroting. Door samen te werken aan grotere 
projecten, zoals het bouwen van scholen en dormitories , 
het begeleiden van leerlingen en leraren of het ontwikkelen 

Samenwerking Stichting Watoto 
Samburu en het Thorntree Project

Een gezamenlijk streven naar een betere toekomst voor kinderen
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van uitgebreide gezondheidsprogramma’s, kunnen de 
organisaties een groter verschil maken. Daarnaast biedt 
samenwerking de kans om innovatieve ideeën uit te wisselen 
en van elkaars ervaringen te leren.

Gezamenlijke doelen en projecten
Een aantal initiatieven waar Stichting Watoto Samburu en 
het Thorntree Project samen aan willen werken zijn onder 
andere:
• Onderwijsverbetering: Het gezamenlijk opzetten van 

(ambacht)scholen en het ontwikkelen van lesprogramma’s 
die aansluiten bij de behoeften van de lokale gemeenschap 
en de kansen van de kinderen op de arbeidsmarkt 
verbeteren.

• Bouwen van slaapzalen zodat meer kinderen de kans 
krijgen om onderwijs te volgen.

• Gezondheidszorg: Het organiseren van gezamenlijke 
gezondheidskampen, waarbij medische teams uit beide 
organisaties samenwerken om kinderen en hun ouders te 
behandelen en voorlichting te geven.

• Watervoorziening: Investeren in waterprojecten, zoals de 
aanleg van waterputten en het promoten van hygiënisch 
watergebruik, om ziekten te voorkomen en de algehele 
gezondheid te verbeteren.

• Empowerment van meisjes: Het opzetten van speciale 
programma’s die meisjes ondersteunen in hun 
ontwikkeling, bijvoorbeeld door het aanbieden van 
hygiënematerialen en het stimuleren van schooldeelname.

• Training van docenten: Gezamenlijke workshops en 
opleidingsprogramma’s voor lokale leraren, zodat zij beter 
zijn toegerust om kwalitatief onderwijs te geven.

Kansen en uitdagingen
Hoewel de mogelijkheden veelbelovend zijn, zijn er ook 
uitdagingen. Het is belangrijk dat de organisaties duidelijke 
afspraken maken over verantwoordelijkheden, financiering en 
communicatie. Respect voor elkaars werkwijze en cultuur is 
essentieel om succesvol samen te werken. Daarnaast moet 

erop worden toegezien dat de projecten duurzaam zijn en 
daadwerkelijk bijdragen aan structurele verbetering op de 
lange termijn.
De ervaring leert dat gezamenlijke projecten tijd kosten om 
van de grond te komen, maar dat de opbrengsten des te 
groter zijn. Door samen te investeren in wederzijds begrip 
en vertrouwen, kunnen Stichting Watoto Samburu en het 
Thorntree Project een solide basis leggen voor langdurige 
samenwerking.

De rol van de achterban
De steun van donateurs, vrijwilligers en andere betrokkenen 
is cruciaal voor het succes van de samenwerking. Zij maken 
het mogelijk om projecten te financieren en uit te voeren. In 
de komende maanden zal er regelmatig gecommuniceerd 
worden over de voortgang van de besprekingen en mogelijke 
gezamenlijke initiatieven. Suggesties en ideeën vanuit de 
achterban zijn welkom; zo wordt de samenwerking niet 
alleen gedragen door de organisaties zelf, maar door de hele 
gemeenschap die zich betrokken voelt.

Vooruitblik: samen meer bereiken
De komende periode zullen vertegenwoordigers van Stichting 
Watoto Samburu en het Thorntree Project verder uitwerken 
hoe de samenwerking concreet kan worden vormgegeven. 
Er zal gekeken worden welke projecten zich het beste lenen 
voor gezamenlijke uitvoering en waar de grootste impact kan 
worden behaald. Het uiteindelijke doel blijft onveranderd: 
zoveel mogelijk kinderen een eerlijke kans bieden op een 
betere toekomst.
Met deze mogelijke samenwerking wordt een nieuw 
hoofdstuk toegevoegd aan de inzet voor kansarme 
kinderen in de Samburu-regio en daarbuiten. Door 
samen te werken vanuit gedeelde waarden en ambities, 
kunnen beide organisaties hun bereik vergroten en hun 
effectiviteit versterken. We kijken uit naar een inspirerende 
samenwerking en houden u via onze nieuwsbrief op de 
hoogte van alle ontwikkelingen.
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