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Inleiding

Eind januari/begin februari is een vertegenwoordiging van
de Stichting weer naar Kenia en haar project op bezoek
geweest. Tot onze grote vreugde konden we het inmiddels
net succesvol afgeronde waterproject in volle glorie in
werking zien. Er hebben veel gesprekken plaats gevonden en
we hebben een bestuursvergadering van de BOM (board of

management) van de school bijgewoond. De hiernavolgende
drie onderwerpen waren daar hoofdpunten van overleg. We
waren met 2 bestuursleden, Simon en Hans, de partner van
Simon, Carina en haar twee dochters, Noelle en Romy. Het is
veelal fijn en verhelderend om met nieuwe jongere mensen
het project te bezoeken, omdat dit altijd tot weer nieuwe
invalshoeken leidt.

BOM meeting met 3 lokale bestuurders en Simon

BOM meeting met links 2 lokale bestuurders en rechts de head
teacher van de school

Waterproject

Na lange voorbereiding is eindelijk een nieuw watersysteem

in gebruik genomen. Het is in eigen beheer, onder leiding van

onze manager Muchangi, uitgevoerd. De lokale bevolking heeft
enthousiast meegewerkt aan het ingraven van nieuwe leidingen van
beneden bij de rivier naar boven op de compound. De overtuiging

is dat dit een duurzaam en voortdurend systeem kan zijn, waardoor
de compound lange tijd van goed vers en ruim voldoende water
wordt voorzien. Dit dient als drinkwater, water voor de Clinic en
voor de keuken, douchewater voor de leraren enzovoorts. Ook

is er, wat men noemt, een waterkiosk gemaakt, net buiten de
compound, waar de lokale bevolking, vooralsnog zolang er genoeg
is, gratis water kan tappen. De gerenoveerde bron, oorspronkelijk
van de Serena Lodge aan de rivier, geeft al bijna 35 jaar, veel en
betrouwbaar goed water. Met stroom van zonnepanelen wordt de
pomp in de bron aangedreven. De bestaande opslagtanks van het
oude watersysteem zijn nog in gebruik en er zijn twee extra tanks
op een ongeveer 10m hoge verhoging gebouwd. Die hoogte zorgt
voor voldoende waterdruk waar dat nodig is, zonder extra pompen.
Een draadloze verbinding met de opslagtanks op de compound, zo'n
2,5km verderop en ongeveer 700m hoger, stuurt de pomp aan als er
water aangevuld moet worden, resp. om te stoppen als de tank vol
zijn. Ter beveiliging van de installaties bij de rivier is CCTV camera
beveiliging aangebracht; alleen al de waarschuwingsbordjes dat er

Niet“tertanks naast de school, gevuld vanuit de nieuwe bron

camerabewaking is, lijken al voldoende om vandalen weg te houden.
Zo zien we handige moderne technologie doordringen in deze
afgelegen en ruige omgeving.

Dormitories

Met de succesvolle afronding van het waterproject, is de focus
verschoven naar het volgende project dat al in voorbereiding is
genomen, te weten het bouwen van slaapzalen en de bijbehorende
organisatie. Dit is een lang gekoesterde wens van de bevolking,
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die al geregeld in de BOM meetings is besproken. Er zijn al diverse
ontwerpen gemaakt, die steeds verder worden bijgeschaafd. De
regels en voorschriften zijn in kaart gebracht. Ook begrotingen
voor de bouwkosten en bouwers zijn op tafel gekomen. Om de
totale consequenties te overzien, moet er ook begroot worden wat
de extra jaarlijkse doorlopende operationele kosten zullen zijn.
Zoals voor extra voedsel en personeel. En anderzijds wat de extra
bijdrage vanuit de overheid is aan een boarding school. Daartoe
moet ook de status van de school veranderd worden van day school
in boarding school.

Het plan is nu om twee gebouwen neer te zetten, één voor 50
meisjes en één voor 50 jongens, met matron en een parton om alles
in goede banen te leiden en orde te handhaven.

De komende tijd zal hier verder aan gewerkt worden, richting
besluitvorming.

Bron voor vers water, naast de rivier

Teacher Houses

Door de uitbreiding van het landelijke school curriculum in Kenia
van 2+8+4 voor kleuterklassen, lagere school en middelbare school
naar 2+6+3+3 voor kleuterklassen, lagere school, junior en senior
middelbare school, komen er steeds meer leraren op de compound.
Deze integratie van lager en middelbaar onderwijs verloopt
geleidelijk. Met name het middelbare onderwijs wordt daarbij

meer en meer praktijk gericht, zodat er dus ook meer vakleraren
komen. Omdat toch al een bouwproject voor de dormitories in
voorbereiding is, lijkt het mogelijk efficiént en goedkoper om dan
gelijk ook wat extra teacher huisjes te bouwen. Ook hiervoor zijn

al diverse ontwerpen gemaakt en zullen de komende tijd keuzen
moeten worden gemaakt uit wel of niet bouwen, hoeveel dan, welke
afmetingen, welke voorzieningen enz.

Aanbevelingen Studenten project

Zoals in de vorige Nieuwsbrief beschreven, hebben studenten

van de UvA de Watoto Samburu Community School
onderzocht om knelpunten in onderwijs, infrastructuur en
bestuur te identificeren en concrete, haalbare aanbevelingen
te formuleren voor duurzame versterking. De belangrijkste
aanbevelingen waren:
Versterk lokaal management: richt een lokaal
managementteam op; betrek lokale vertegenwoordigers
bij besluitvorming; stel cotekenregels voor financiéle
transacties in.

o Inmiddels is een lokale entiteit opgezet, de Waso
Simba CBO (Community Based Organisation),
waarin al deze punten zijn geregeld. De CBO wordt
door ons gefinancierd, heeft een lokaal bestuur,
die al het personeel op de compound dat niet via de
overheid komt in dienst heeft, de betalingen
verzorgt, belastingen int en afdraagt, enz.

Verbeter communicatie en verantwoording:

vaste videocalls tussen bestuur en hoofd;

kwartaalrapportages; open financiéle overzichten;

inventarissysteem.

0 Geregeld rechtstreeks berichtenverkeer met de
Head teacher is over en weer op gang gekomen;
daarbij is ook aandacht voor budgetten,

benodigdheden en inventaris. Financiéle openheid is

vergroot met de geldstroom via de CBO. Meer acht

het Bestuur van de Stichting vooralsnog niet nuttig.
Prioriteit voor waterzekerheid: voer haalbare
wateroplossingen uit (borehole/zuivering/
regenwateroptimalisatie) en plan onderhoudsbudgetten.

0 Zoals hiervoor al beschreven is dit inmiddels
succesvol opgelost

Activeer partnerschappen: heropen samenwerking met
regionale NGO's, opleidingspartners en toeristische
partners voor stages, trainingen en inkomstenprojecten.

0 Hiermee zijn wij al enige tijd bezig. Dit is uiteraard
een tweezijdige actie, waarbij ook andere partijen
zin en tijd moeten willen besteden. Wij blijven contact
houden en zoeken met diverse inmiddels bekende
organisaties en staan open voor nieuwe.

Zichtbaarheid en fondsenwerving: update de website; deel
transparante verhalen en financiéle updates via sociale media.

0 Project voor de update van de website loopt;
daar volgt afweging en uitwerking sociale media op.
Fundraising is weer op de agenda gezet.

Al met al voor alle partijen een nuttig en leerzaam project.
Dank allen!



Column - Menstruatie

Daarvan heb ik geen last. Dat is een scheppingskwestie;
een ‘vrouwending'. Het zijn immers vrouwen en meisjes
die menstrueren. Teneinde generaties te kunnen laten
ontstaan. Jongens en Meisjes.

Sinds lange tijd voorzag de stichting schoolmeisjes van
menstruatie producten. De negatieve gevolgen van het
ontbreken van deze producten zijn al lang bekend. Meisjes
missen dan elke maand een aantal dagen tot een week
school. Dit leidt voor hen tot achterstand waarmee het
‘vrouwending’ een maatschappelijk probleem is. Dit was
een probleem dat opgelost kon worden.

Het leek simpel. Tegelijk met de aanvoer van voedsel om
ondervoeding te voorkomen (en op een lege maag presteer
je niet), werd geregeld wasbaar maandverband van textiel
geleverd. De bushnurse en de vrouwelijk leraren waren
beschikbaar om de meisjes ‘dingen’ uit te leggen, te helpen.
Intussen had het SWS -bestuur, voornamelijk mannen,

de focus op mogelijk belangrijker zaken. Er werden
schoollokalen gebouwd, aan watertoevoer gewerkt, er werd
en wordt samenwerking gezocht met interessante collega
stichtingen. We leren van elkaar.

Met de pensionering van Janet, waren de menstruatie
hulpmiddelen uit de aandacht verdwenen. Met alle
gevolgen van dien. Niemand die er iets van zei.

Totdat een van de leraressen, een moedige vrouw,

tijdens een gesprek met een kleine delegatie vrouwen

uit Nederland hierover in gesprek ging, Ze overwon de
schaamte en kaartte het probleem aan. Via de meegereisde
vrouwen uit Nederland werd ik geinformeerd. Op ‘subtiele’
wijze werd ik gewezen op deze gevolgen; meisjes gaan
geen kilometers lopen tijdens deze dagen. Er werd nog

aan toegevoegd, dat er niet opgelet wordt dat sommige
leerlingen zo snel in de lengte groeien, waardoor het
schooluniform te kort aanvoelt. En dat voelt ‘naakt’.

‘Klets, klap, confrontatie’: “Wat ga jij daaraan doen
bestuurder?”

Ik schaamde me, en ik schaam me nog steeds. Maar er
wordt gehoor gegeven aan de boodschap; het eerdere
systeem wordt opnieuw in werking gezet. En nu wel in de
gaten gehouden, via de sterk gemotiveerde leraressen.
Het is en blijft voor SWS werken aan de hoofddoelstelling
onderwijs en ondervoeding voorkomen. EN naar de
gezonde levens kijken en daarop ‘acteren’. EN/EN.

Niet OF/OF. Want behalve onderwijs en voeding is ook
toegang tot hygiénische sanitaire voorzieningen zoals
menstruatieproducten een mensenrecht.

In samenwerking met en luisteren naar jonge vrouwen,
Simon Bloemendaal.

Nieuwe penningmeester

Ruim zes jaar hebben wij kunnen genieten van de
capaciteiten van en prettige samenwerking met Nicole
Lunenburg als penningmeester. Diverse nieuwe
ontwikkelingen, waaronder oma worden, hebben haar moeten
doen besluiten per 1 mei 2026 terug te treden, om voldoende
tijd te houden voor haar hoofdtaken. Zij maakt voor 1 juli de
jaarstukken 2025 nog af. Reuze bedankt voor alles Nicole!

Verheugd zijn wij te melden dat een nieuwe penningmeester
bereid is gevonden toe te treden tot het bestuur. Hij heet Bas
Kardol. Hij stelt zichzelf als volgt voor.

“Bas Kardol, 70 jaar, getrouwd met Isabel en wij hebben twee
zonen die het huis allang uit zijn. Wij hebben ooit het project
mogen bezoeken toen wij in Kenia op vakantie waren. |k ken
Hans & Marjolein en ook een ander bestuurslid Erik al heel lang.
Onlangs heb ik mijn bedrijfje verkocht en ik ga eind volgend
jaar met pensioen. Verder heb ik al wat ervaring opgedaan
in verschillende stichtingen en vind het een eer om bij dit
bestuur te mogen toetreden in de rol van penningmeester.”

Fundraising

Het voltooide waterproject en alle nieuwe plannen voor
dormitories en teacher houses zijn natuurlijk ook financieel
veel omvattend. Eénmalige of vaste donaties zijn dus zeer
welkom. Om dit nog wat meer te stimuleren is ook het project
Fundraising weer op de agenda gezet. Dit zal de komende
periode uitgewerkt worden; dan horen jullie nader. Hartelijk
dank aan alle donateurs over het afgelopen jaar. Maar aarzel
niet om intussen bijdragen te blijven leveren.

Hartelijk dank.
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